
 
 

 
 

 
              ค ำส่ังเทศบำลต ำบลภูวง 

       ท่ี  264/๒๕๖6 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
ด้วย เทศบาลต าบลภูวง ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาลต าบลภูวง        

พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล 
ภูวงให้เป็นแบบอย่างท่ีดี ทรงไว้ซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการท่ีดี และเพื่อให้การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลภูวงจึงแต่งต้ังคณะท างานให้ค าปรึกษาและตอบค าถามทาง
จริยธรรม ดังต่อไปน้ี 

  

1. นายกเทศมนตรีต าบลภูวง            ประธานคณะท างาน 
2. รองนายกเทศมนตรีต าบลภูวง คนท่ี 1  รองประธานคณะท างาน 
3. รองนายกเทศมนตรีต าบลภูวง คนท่ี 1  รองประธานคณะท างาน 
4. ปลัดเทศบาลต าบลภูวง                คณะท างาน 
5. รองปลัดเทศบาลต าบลภูวง          คณะท างาน 
6. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
8. ผู้อ านวยการกองคลัง           คณะท างาน 
9. หัวหน้าฝ่ายปกครอง    คณะท างาน 
10. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง   คณะท างาน 
11. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ   คณะท างาน 
12. นิติกรช านาญการ       คณะท างาน 
13. นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ     คณะท างานและเลขานุการ 
 
โดยให้คณะท างานมีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม พร้อมให้ค าแนะน าและ

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติท่ีควรหรือไม่ควรกระท า และด าเนินการวางแนวทางในการส่งเสริมการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลภูวง และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบผ่านช่องทาง
ท่ีเทศบาลต าบลภูวงก าหนดต่อไป 
 
  ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี    27    เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
          
       (นายวิชัย   จูมแพง) 
                      นายกเทศมนตรีต าบลภูวง 






