
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลภูวง 
เรื่อง การก าหนดจ านวนวันลา และการมาท างานสาย ในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  

      พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 
---------------------------------    

 

  อาศัยอ านาจตามพระตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ได้ก าหนดให้พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ใน
แต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือ
ไว้ โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของหน่วยงาน 
 

  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เทศบาลต าบลภูวง                  
จึงก าหนดจ านวนครั้งการลาและการมาท างานสายในปีงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

 

  ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต ่1 เมษายน 2559 เป็นต้นไป 
  ข้อ 2 การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.- 31 มี.ค.) ท างานสายไม่เกิน 8 ครั้ง                    
ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับรับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวันท าการ 
(ข) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าจะคราวเดียวหรือหลายคราวป

รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ  
(ง ) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ 
     เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ 

   การนับวันลาไม่เกิน 23 วัน ส าหรบวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (ง) ให้นับ
เฉพาะวันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
 

 
 

 /ข้อ 3... 
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   ข้อ 3 การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่  2 (1 เม.ย.- 30 ก.ย.) ท างานสายไม่เกิน 8 ครั้ง                  
ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับรับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวันท าการ 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าจะคราวเดียวหรือหลายคราวปรวมกันไม่

เกินหกสิบวันท าการ  
(ง ) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ 
     เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ 

   การนับวันลาไม่เกิน 23 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (ง) ให้นับ
เฉพาะวันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
  ข้อ 4 การลาให้ผู้ลาส่งใบลาให้งานบริหารงานบุคคลก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 2 วันท าการ (ยกเว้น
การลาป่วย) 
  ข้อ 5 ในกรณีมีภารกิจต้องติดต่อราชการ เช่น ประชุม สัมมนา ส่งหนังสือให้แจ้งผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
  ข้อ 6 ทั้งนี้ให้ประกาศเทศบาลต าบลภูวง เรื่อง การก าหนดจ านวนวันลาและการมาท างานสายใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง เป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน การได้รับค่าตอบแทน
พิเศษ หรือใช้ในการพิจารณาต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง ประกอบกับพฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะกับการเป็นพนักงานของเทศบาลต าบลภูวง และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

                                                                             
                   (นายประยูร จันปุ่ม) 

            นายกเทศมนตรีต าบลภูวง  
 
 
 
 
 
 



 
ข้าพเจ้า พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 

สังกัด เทศบาลต าบลภูวง อ าเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร  
ได้รับทราบประกาศเทศบาลต าบลภูวง เรื่อง การก าหนดจ านวนวันหรือครั้งของการลา และการมาท างานสาย

ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างแล้ว  
และจะถือปฏิบัติตามประกาศโดยเคร่งครัด  

 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายสิรเศรษฐ์ เสียงเพ่ิม ปลัดเทศบาล 

 
 

2 นางอินทิยาพร ปัททุม รองปลัดเทศบาล 
 

 

3 นายปณิธาน สุพรรณโมก ผู้อ านวยการกองช่าง   

4 พันจ่าเอกทินกร จ าวงค์ลา หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
 

 

5 จ่าสิบต ารวจชนะพล รูปเลิศ นิติกร 
 

 

6 นางสาวจิราภรณ์ จันปุ่ม  นักทรัพยากรบุคคล 
 

 

7 นางสาวพรทิพย์ อุ่นท้าว  นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
 

 

8 นางอ้อมทิพย์ จิตมานะ  นักวิชาการศึกษา   

9 นางเบญญาภา เสียงเย็น  นักวิชาการเงินและบัญชี   

10 นางลอองศรี แก้วศรีนวม นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 

 

11 นางสาวจิราภัทร จันปุ่ม  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

 

12 นางสาววัชราภรณ์ เพ็ชรฉกรรจ์  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

 

13 นางสาวศิริภาพร แสนปลื้ม 
 

นักวิชาการพัสดุ   

14 นายเดวิท แจ่มจิตต์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง   

 

15 นางบรรลัง เชื้อกุณะ ครผูู้ดูแลเด็ก   

16 นางสาวรินภา ห้วยทราย ครูผู้ดูแลเด็ก   

17 นายอาริสชญา จ าปา พนักงานจ้างทั่วไป 
 

 

18 นายเชาวสิทธิ์ ระนา พนักงานขับรถยนต์ 
 

 

19 นายวิทวัส แสนสุข พนักงานขับรถยนต์   

20 นางสาวกมลวรรณ อาจวิชัย พนักงานจา้งทั่วไป 
 

 

21 นางสาวรัตนาภรณ์ แสนสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
ฯ  

 

22 นายอภิชิต หนองสูง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 

 

 


