
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลภูวง 
อ าเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 

 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
เทศบาลต าบลภูวง อ าเภอหนองสูง จงัหวัดมุกดาหาร 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
   

 
 

โครงการ / กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณที่ใช้ 

 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้เทศบาลต าบลภูวงมีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึงการก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน การจัด อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ อ านาจ หน้าที่ ของเทศบาลและมีการด าเนินการสรร หาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี เช่น การโอน การบรรจุ แต่งตั ง การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

ประกาศเทศบาลต าบลภูวงเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายใน 30 ก.ย.67 มีผล
บังคับใช้ 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

 

ประกาศเทศบาลต าบลภูวงเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายใน 30 ก.ย.67 มีผล
บังคับใช้ 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ ครั งที่  1  (1  ต .ค .67  – 
31 มี.ค.68) 
ครั งที่  2 (1 เม.ย.68 – 
30 ก.ย.68) 

 

จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ  ทดแทน 
อัตราก าลังที่โอนย้าย หรือลาออก 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  



 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
   

 
 

โครงการ / กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณที่ใช้ 

 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพ่ือบรรจุ แต่งตั งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่  ว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

ตรวจสอบระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน อัตราก าลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์  และเป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง 
ในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้เป็นธรรมและ
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ครั งที่  1  (1  ต .ค .67  – 
31 มี.ค.68) 
ครั งที่  2 (1 เม.ย.68 – 
30 ก.ย.68) 

 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลภูวงทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น   
และข้อบังคับของเทศบาลต าบลภูวง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ดูแลและติดตามผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  แนวทาง ระเบียบ       
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลภูวง  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้าน ความปลอดภัย
ในที่ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

 
 
 
 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   

 
 

โครงการ / กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณที่ใช้ 

 
 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเจ้าหน้าที่ทุกต าแหน่งเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

40,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 ฝึกอบรม 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 15,000 1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.68 ฝึกอบรม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ครั งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 มี.ค.68 ฝึกปฏิบัติ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ครั งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.68 ฝึกปฏิบัติ 

กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหน้าให้บุคลากรในสายงาน ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 ศึกษาผ่านสื่อ 

ส่งเสริมกิจกรรมหรือการท างานเป็นทีม ร่วมงานรัฐพิธี กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ฯลฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การปฏิบัติจริง 



 
 

 


