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เทศบาลต าบลภูวง อ าเภอหนองสูง  จังหวัดมุกดาหาร 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุ 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลต าบลภูวง 
- กระบวนการจัดซื้อจักจ้างและการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น 

1. พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซ้ือเลือกจ้างห้างร้านหรือผู้ประกอบการที่ตนเองสนิทสนม
หรือเป็นร้านที่ตนเองสามารถตกลงเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนโดยไม่ยึดคุณภาพ
และราคาเป็นหลักในการพิจารณา 
2. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขาดองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์
ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ ................................... 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 

1. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการก าชับให้   
    เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
5. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับและมีการก าหนดอ านาจอนุมัติ 
    ตามวงเงินที่เหมาะสม 
6. ส่งเจ้าหน้าที่ให้ความรู้เกี่ยวกับงานจะซื้อจะจ้างและการจัดหาพัสดุให้กับเจ้าหน้าที่ที่ 
    ปฏิบัติงานพัสดุในระเบียบวิธีการเปลี่ยนแปลงเสมอ 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
   พัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้กับเจ้าหน้าที่ท่ี 
   ปฏิบัติงานพัสดุในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงเสมอ 
3. หัวหน้าหน่วยงานที่มีการก าชับควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไป 
    ตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตส านึกในการท างานที่มีคุณธรรม จริยธรรมประสิทธิภาพ 
    และประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
  
 
 
 



2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลต าบลภูวง 
- ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนโดยใช้อ านาจตามกฏหมายเพ่ืออ้างการให้ความช่วยเหลือใน
การอ านวยความสะดวก 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์
ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ ................................... 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 

1. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตเอฟประพฤติรับผิดชอบของ 
    เจ้าหน้าที ่
2. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมและเผยแพร่ให้บุคลากรใน 
    หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. ด าเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
2. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ 
    เป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรมให้กับผู้บริหารพนักงานเจ้าหน้าที่ถือ 
    ปฏิบัต ิ

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

 
 
 
 



3. การอนุมัติ/อนุญาต 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลต าบลภูวง 
- การอนุมัติ/อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/
พฤติกรรมความเสี่ยง 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานและตรวจเอกสาร 
    หลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติ 
  

มาตรการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
    เงื่อนไขในการยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการ 
    เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที ่ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ 
    ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติอนุญาตต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์
ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ ................................... 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
    เงื่อนไขในการยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการ 
    เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที ่ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ 
    ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติอนุญาตต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

 
 

 


