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เมื่อวันที่ 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลภูวง ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือน เมษายน     
พ.ศ. 2567 ซึ่งมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลภูวง ประกอบด้วย ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วน
ราชการ ข้าราชการเจ้าหน้าที่พนักงานจ้างในสังกัด เข้าร่วมประชุม โดยมี นายวิชัย  จูมแพง นายกเทศมนตรี
ต าบลภูวง เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งในการประชุมในครั้งนี้นอกจากจะเป็นการชี้แจงข้อราชการและ     
ข้อหาลือเรื่องการปฏิบัติงานแล้ว ในการนี้ได้มีการมอบนโยบายการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2565 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในสังกัดน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการประพฤติ      
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงานความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพึงต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ตลอดจนการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลภูวง เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อมเพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม ทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต ต่อไป 
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เมื่อวันที่ 8 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566  เทศบาลต าบลภูวง โดยนายวิชัย  จูมแพง  นายกเทศมนตรี พร้อม
คณะผู้บริหารข้าราชการเจ้าหน้าที่ ร่วมประกาศเจตนารมณ์เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ในวันที่ 8 ธันวาคม 2566 ภายใต้แนวคิด “Zero Tolenance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” เพ่ือให้การจัดงาน
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ณ เทศบาลต าบลภูวง  ซึ่งในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ได้มีการมอบ
นโยบายการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ตลอดจนการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลภูวง เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าใจในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อมเพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม ทั้งเป็น
เครื่องมือในการก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต ต่อไป 
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เมื่อวันที่ 2 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 งานกิจการสภา เทศบาลต าบลภูวง ได้ด าเนินการประชุมสภาสมัย
สามัญ สมัยแรก ครั้งที่ 1/2567 ในการนี้ นายวิชัย  จูมแพง นายกเทศมนตรีต าบลภูวง ได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือ
ประกาศเจตนารมตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการชี้แจงนโยบายการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในสังกัดน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรม
ไปใช้ในการประพฤติ  ปฏิบัติตน และรักษาคุณงานความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพึงต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า ตลอดจนการให้ความรู้เรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลภูวง เพ่ือเป็นการ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสต่อไป 
 

  

  


