
 
 

     
                                                         
 

              ประกาศเทศบาลต าบลภูวง 
เร่ือง  การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

“บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรส าคัญ และมีคุณค่าต่อการขับเคล่ือนการพัฒนาต าบลภูวง ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยวิธีการบริการกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมท้ังให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ ITA และประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลภูวง พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลภูวง จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ต าบลภูวง ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (Recruitment) 
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลภูวง สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนเพื่อรองรับ

การสรรหาอัตราก าลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและเป็นผู้มีความประพฤติดีตามประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลภูวงให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตาม
แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

1.1 การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบการ
วางแผนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงานในการจัดท าแผนก าลังคนตามช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด 

1.2 การสรรหาพนักงานจ้าง : ก าหนดแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
1) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือสูญเสีย

ก าลังคน 
1) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องประกาศทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลภูวง

และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่นเพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาเลือกสรรจากส่วนราชการท่ีต้องการอัตราก าลังเพื่อให้

สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความ
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลภูวงด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากรให้

มีทักษะ  ความรู้ ความสามารถ สูงขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการท างานมุ่งมั่นสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหน่วยงานในเทศบาลต าบลภูวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการ
สร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความ
เหมาะสมของหน้าท่ีและความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

/2.1 ส่วนราชการ... 
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  2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อ
เสริมสร้างความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 

2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการและแหล่งความรู้อื่นๆ 
2.4 ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการระบบพัฒนา

บุคคล 
2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางจริยธรรมสร้างค่านิยมด้าน

ความพอเพียงมีวินัยสุจริตและมีจิตอาสา 
2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในด้านการประพฤติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
เทศบาลต าบลภูวงด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการโดยหัวหน้าส่วนราชการและ

ผู้บังคับบัญชารับมอบหมายท าหน้าท่ีประเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางท่ีก าหนด
ประกอบกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมินเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงานและสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

3.1 การด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมินก าหนดการประเมินปีละ 2 รอบดังนี้ 
รอบท่ี 1 วันท่ี 1 ตุลาคมถึง 31 มีนาคมของทุกปี 
รอบท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายนถึง 30 กันยายนของปีเดียวกัน 

3.2 องค์ประกอบการประเมินได้แก่ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะก าหนดสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 
และ 30 ตามล าดับ 

3.3 แนวทาง ส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหารเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559  

3.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหารเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล พ.ศ. 2559 

4. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลภูวงด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรการจัดท าเส้นทางความเข้าหน้าในสายงานแผนสืบทอด
ต าแหน่งทางการบริหารการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคลส านักปลัดเทศบาลในการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง
ทางบริหาร เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

4.2 การปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
 
 

/4.3 ส่งเสริม... 
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4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่บ้านพักสถานท่ีออกก าลังกายจัดกิจกรรมยก
ย่องชมเชยบุคลากรเช่นการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงานการคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นการยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่นการมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรท่ีเป็นบุคลากรดีเด่นในโอกาสต่างๆ  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี  16 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 
       
 

  (นายวิชัย   จูมแพง) 
                      นายกเทศมนตรีต าบลภูวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมนิจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การ
ตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการ
แต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลภูวง อ าเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   16  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูวง พ.ศ. 2566  
 URL ที่เผยแพร่ https://www.puwong.go.th/upload/file/20230427150619File.pdf 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี 
  2. น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล จริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
  3. กล้าตัดสินใจกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
  4. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ 
  6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  7. ด ารงตนเป็นแบบย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
 
 

 
 



 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอัน
ได้แก่ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระท าท่ีท าให้เส่ือมเสียต่อชาติศาสนาหรือพระมหากษัตริย์  
 

2. ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1. มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการโดยปราศจาก
การเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบนไม่คอรัปช่ันและระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวงัเรื่องการรับของขวัญการเล้ียงรับรองการรับบริการทรัพย์สิน
หรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปเป็นเรื่องส่วนตัว  

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง
ชอบท า 

1. มีการรายงานตัวผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าท่ีเห็นว่าเป็นการละเมิด
ระเบียบกฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริงและไม่รายงานเท็จหรือการแกล้งกัน 
3. หลีกเล่ียงกระท าการท่ีไม่สมควรปราศจากเหตุผลและความชอบธรรมรวมถึง
ชักจูงให้ผู้อื่นกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีถูกรังแกหรือได้รับการปฏิบัติท่ี
ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จข่าวลือข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเช่ือท่ีสร้างความเข้าใจผิดแก่
คนอื่นหรือมวลชน 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ 

1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติด้วยความ
แตกต่างทางเช้ือชาติเพศอายุสภาพร่างกายศาสนาสถานะทางเศรษฐกิจหรือ
ความเช่ือทางการเมือง 
2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษหรืออ านวยความสะดวกแก่บุคคลใดเป็นพิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติไม่เกี่ยงงานและเต็มใจท างานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
5 .ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาหรือมาตรฐานงาน 
6. แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ีโดยต้ังอยู่ในความยุติธรรมไม่
ล าเอียงไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัวความเป็นผู้ปกครองหรือบุญคุณส่วนตัว 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนท้ังด้านส่ิงแวดล้อมการใช้ทรัพยากรและ
การด าเนินการในองค์กร 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าท่ีเอื้อประโยชน์แก่พวกพ้องหรือเอื้อประโยชน์
ส่วนตัว 
4. ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริมท่ีจะท าให้มีประโยชน์
ทับซ้อนกับหน้าท่ีของตน 
5. มันช่วยเหลือสังคมชุมชนหรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนแม้จะ



ไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง 
6.อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร  

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรด้วยความละเอียด
รอบคอบและมีการบริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัดคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
4. เร่งท างานให้เสร็จรับผิดชอบไม่ผลักภาระรับผิดชอบให้แก่เพื่อนร่วมงานผู้ได้
บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานท่ีได้รบัมอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยีหรือท่ีจะเข้ามาประกอบการท างานเพื่อลดต้นทุนหรือท าให้
ขั้นตอนหรือวิธีท างานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและนอกสถานท่ีท างาน 
2. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตามพระราชด ารัสมาใช้ในการ
ท างาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนท่ีน าความเส่ือมเสียหรือมลทิศมัวหมองมาสู่
ทางราชการเช่นชู้สาวเป็นต้น 
4.วางตนเป็นกลางทางการเมืองโดยใช้สิทธิ์ทางการเมืองในนามของตนเองนอก
เวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเล่ียงการกระท าท่ีท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระท าใน
นามส่วนราชการ 
5.เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6.ประหยัดอดออมไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้างหนี้สินจนเกินตัว 
7.อดทนและไม่หวั่นต่อความยากล าบาก 
 

  
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบการสรร
หาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

2. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใช้ประโยชน์ แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับต าแหน่ง
เพื่อให้ภาครัฐและได้ผู้น าท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5. ปัญหา.. 




