
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานพัสดุ  เทศบาลต าบลภูวง    โทร ๐๔๒-๖๖๔-๙๖๐                                        

ที่   มห ๗๕๗๐๒/๒๕๖๕ วันที่    ๑๘  ตุลาคม   ๒๕๖๕           

เรื่อง   รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลภูวง 

 ตามท่ี งานพัสดุ เทศบาลต าบลภูวง ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โดยผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย
ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมารโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินการในภาพรวม 

รายการ ผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวนเงินที่
จัดซ้ือจัดจ้าง 

ผลต่าง 
 

คิดเป็นร้อย
ละการ

ประหยัด 
๑. วิธี E-bidding 3 6,365,000 3,980,780 2,384,220 37.45% 
๒.วิธีคัดเลือก  - - - - 
๓.วิธีเฉพาะเจาะจง 208 11,218,178 8,877,400.72 2,340,777.28 20.86% 
ผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

211 17,583,178 12,858,180.72 4,724,997.28 26.87% 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เทศบาลต าบลภูวง ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมท้ังส้ิน จ านวน  211  
โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จส้ินภายในปีงบประมาณ  จ านวน   211    โครงการ คิดเป็นร้อยละ  100  
วงเงินท่ีได้รับจัดสรร เป็นจ านวนเงิน 17,583,178 บาท  (สิบเจ็ดล้านห้าแสนแปดหมื่นสามพันหนึ่งร้อยเจ็ด
สิบแปดบาทถ้วน) จ านวนเงินท่ีจัดซื้อจัดจ้าง เป็นจ านวนเงิน 12,858,180.72 บาท (สิบสองล้านแปดแสนห้า
หมื่นแปดพันหนึ่งร้อยแปดสิบบาทเจ็ดสิบสองสตางค์) ประหยัดงบประมาณเป็นจ านวนเงิน  4,724,997.28
บาท(ส่ีล้านเจ็ดแสนสองหมื่นส่ีพันเก้าร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทยี่สิบแปดสตางค์)    คิดเป็นร้อยละ 26.87% 

๒. ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

คิดเป็นร้อยละ 

๑. วิธี E-bidding 3            1.42 % 
๒.วิธีคัดเลือก - - 

๓.วิธีเฉพาะเจาะจง 208 98.58% 
รวม 211 100 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เทศบาลต าบลภูวง ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งส้ิน
จ านวน 211   โครงการ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีโครงการจัดซื้อจัดจ้างสูงสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะ 
จ านวน 208 โครงการ . คิดเป็นร้อยละ  98.57   รองลงมา คือวิธี E-bidding จ านวน   3  โครงการ   คิด
เป็นร้อยละ 1.42 

๓. ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ าแนกตาม
งบประมาณท่ีจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวนเงินงบประมาณที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

คิดเป็นร้อยละ 

๑. วิธี E-bidding 6,365,000 36.20 
๒.วิธีคัดเลือก - - 

๓.วิธีเฉพาะเจาะจง 11,218,178 63.80 
รวม 17,583,178 100 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เทศบาลต าบลภูวง ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมท้ังส้ินเป็น
จ านวนเงิน  17,583,178 บาท  (สิบเจ็ดล้านห้าแสนแปดหมื่นสามพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน) จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีโครงการจัดซื้อจัดจ้างจ านวนสูงสุดคือ วิธี เฉพาะเจาะจง เป็นจ านวนเงิน  
11,218,178 บาท (สิบเอ็ดล้านสองแสนหนึ่งหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน )คิดเป็นร้อยละ  
63.80รองลงมา คือวิธี วิธี E-bidding   เป็นจ านวนเงิน  6,365,000 บาท(หกล้านสามแสนหกหมื่นห้าพัน
บาทถ้วน)คิดเป็นร้อยละ 36.20 

 ๔. ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

  งานพัสดุ เทศบาลต าบลภูวง ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ประสบปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดใน
การการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยสรุปดังนี้ 

๔.๑ ด้วยหน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งเป็นพระราชบัญญติั 
ระเบียบ และกฎหมายใหม่ท่ีหน่วยงานของรัฐต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ล่าช้าเพราะต้องศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ ระเบียบ และกฎกระทรวง เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ไม่ต้องเกิดข้อผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหน่วยงานของรัฐ 

๔.๒ คณะกรรมการเน ินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละชุด ไม่ทราบอ านาจหน้าท่ี ท่ีก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ เนื่องจากยังขาดความรู้ความเข้าใจและไม่ได้ศึกษาหรือเข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ ระเบียบ และกฎกระทรวง ดังกล่าว 

 

 

 



 - ๓ - 
 

4.3 การระบุเหตุผลความจ าเป็นในการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน ในบางกรณีไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ีด าเนินการ รวมถึงรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุบางรายการ และการแยกประเภทการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่ชัดเจน 

4.4 ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน กระช้ันชิดในช่วงเวลาใกล้
ส้ินปีงบประมาณ อาจส่งผลให้เกิดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานได้ 

4.5 การสืบราคาจากผู้มีอาชีพอาจใช้ระยะเวลานาน เนื่องจากบางโครงการต้องรอการสืบ
ราคาจากหลายแหล่งข้อมูล 

4.6 ระบบ e-GP ท างานขัดข้อง ไม่ต่อเนื่อง และมีการปรับปรุงเว็บไซต์เป็นประจ า ท าให้เกิด
ความล่าช้าต้องใช้ระยะเวลานานในการปฏิบัติงาน 

4.7 ข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา และค าวินิจฉัย
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจ านวนมาก มีความยุ่งยากซับซ้อน ไม่ชัดเจน เป็นปัญหาใน
การตีความในการปฏิบัติงานส่งผลให้เกิดความเส่ียงในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความไม่เข้าใจอย่างชัดเจน 

 ข้อเสนอแนะ 

1.  มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และติดตามผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้ต้องการใช้วัสดุมีการวางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรฐาน การผลิตรัฐเบิกจ่าย

และให้ความส าคัญ 
2. ต่อกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้เกิดความคล่องตัว 
3. ผู้ท่ีต้องการใช้วัสดุต้องก าหนดรายละเอียดของพัสดุท่ีจะใช้ให้ครบถ้วนชัดเจน 
4. จัดอบรมหรือส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอเพือ่พิจารณา 

  เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุเป็นไปอย่างอย่างมีประสิทธิภาพ 
และถูกต้อง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ เห็นควรพิจารณาด าเนินการดังนี้ 

  ๕.๑ ด้านการวางแผนการบริหารงานพัสดุ ผู้บริหารควรให้ความส าคัญต่องานพัสดุและก าชับ
ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีได้ท าไว้ และเจ้าหน้าท่ีต้องตรวจสอบแผนจัดซื้ อจัดจ้าง 
เพื่อปรับปรุงแผนให้ได้ใช้จริง ควรมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง ส าหรับช้ีแจงความก้าวหน้า 
ในการจัดซื้อจัดจ้างว่าเป็นไปตารมแผนหรือไม่ และแนวทางปฏิบัติจะได้ไปในทิศทางเดียวกัน 

  ๕.๒ ด้านการก าหนดความต้องการ ควรมีการประสานงานกับผู้ใช้พัสดุก่อนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว โดยเฉพาะในเรื่องของการก าหนดคุณลักษณะเฉาะและมีการแต่ง ต้ัง  
คณะกรรมการท่ีมีความช านาญในเรื่องของพัสดุท่ีจัดซื้อจัดจ้างโดยเฉพาะ 

  ๕.๓ ด้านการจัดหาพัสดุ จัดอบรมการจัดท าขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และในการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะท่ีส าคัญของพัสดุ จ าเป็นต้อง
บุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านเข้ามาช่วยก าหนดคุณลักษณะท่ีส าคัญใช้ให้สอดคล้องกับความต้องการใช้  
ของหน่วยงาน ซึ่งท าให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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๕.๔ ด้านการจัดการงานพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรของหน่วยงานทุกคนควรจะศึกษา
หาความรู้เพิ่มเติมอย่างสม่ าเสมอ ท้ังด้านระเบียบ วิธีปฏิบัติ และหนังสือเวียนแจ้งท่ีมีความสัมพันธ์กับการ 
บริหารงานพัสดุ เพื่อลดปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติท่ีผิดหรือไม่เข้าใจในสาระส าคัญท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
  

      ลงช่ือ  
           (นางสาววัชราภรณ์  รัชอินทร์) 

            นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

 

 








































