
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลต าบลภูวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตารางรายงานการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบวนงานการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การน ารถยนต์ของหน่วยงานไปใช้ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงานของ
องค์กร หรือเจ้าหน้าท่ีน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น - เจ้าหน้าท่ีบางรายน ารถยนต์หรือทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในกิจการ
ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดท าทะเบียนสมุดคุม ทะเบียนและคู่มือการปฏิบัติ 

2. การสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

3. การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลตรวจสอบ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ◻ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
◻ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
◻ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าทะเบียนสมุดคุม ทะเบียนและคู่มือการปฏิบัติ 

2. การสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

3. การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลตรวจสอบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ส.อ.รัชชานนท์  แสนสุข นักจัดการงานทั่วไปฯ 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 26 เม.ย. 66 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลต าบลภูวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตารางรายงานการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบวนงานการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

- การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแม้จะเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันใสสังคมอย่างไรก็
ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังที่ผู้ใหแ้ละผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น - การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแม้จะเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันใสสังคมอย่างไรก็
ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังที่ผู้ใหแ้ละผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. การเสริมสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ต้องไม่รับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
2. ผู้บริหารประกาศเป็นนโยบายหลักในการด าเนินงานมิให้เจ้าหน้าที่รับของขวัญ 
3. การใช้บัตรอวยพรการโรงงานในสมุดอวยพรหรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญ  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ◻ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
◻ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
◻ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. การเสริมสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ต้องไม่รับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
2. ผู้บริหารประกาศเป็นนโยบายหลักในการด าเนินงานมิให้เจ้าหน้าที่รับของขวัญ 
3. การใช้บัตรอวยพรการโรงงานในสมุดอวยพรหรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญ  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับของขวัญ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ส.อ.รัชชานนท์  แสนสุข นักจัดการงานทั่วไปฯ 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 26 เม.ย.66 
 


