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เมื่อวันท่ี 27 เดือน กุมพาพันธ์ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลภูวง ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลภูวง ประกอบด้วย ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วน
ราชการ ข้าราชการเจ้าหน้าท่ีพนักงานจ้างในสังกัด เข้าร่วมประชุม โดยมี นายวิชัย  จูมแพง นายกเทศมนตรี
ต าบลภูวง เป็นประธานในท่ีประชุม ซึ่งในการประชุมในครั้งนี้นอกจากจะเป็นการช้ีแจงข้อราชการและข้อหา
ลือเรื่องการปฏิบัติงานแล้ว ในการนี้ได้มีการมอบนโยบายการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2565 เพื่อให้บุคลากรทุกคนในสังกัดน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการประพฤติ ปฏิบัติ
ตน และรักษาคุณงานความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐพึงต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ตลอดจนการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลภูวง เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อมเพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม ท้ังเป็นเรื่องมือในการ
ก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
เป็นองค์กรท่ีมีความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต ต่อไป 

 

 

  


