
 
   

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลภูวง 
เร่ือง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

------------------------------------------- 
  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Integrity Transessment : ITA) ก าหนดตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริตโดยให้ส่วน
ราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี และเพื่อเป็นการลดการใช้ดุลพินิจมีมาตรฐานและความ
เป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการท่ีเป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพื่อให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในส านักงานเทศบาลต าบลภูวง อ าเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนน่วยงานจึงได้ก าหนดแนวทางนโยบาย
มาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้
ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานมีมาตรฐานเป็นไปทิศทางเดียวกัน 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานได้
ตามหลักความโปร่งใส โดยก าหนดแนวทางดังนี้ 
 

  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
  1. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแล และ
ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ
มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
  2. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึด
หลักความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
  3. ก าหนดให้จัดท าคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ท้ังในภาพรวม และใน
ระดับกระบวนงานท่ีส าคัญ รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการท่ีส าคัญ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
  4. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 
  5. ก าหนดให้บุคลากรรายงานการด าเนินงานปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหาร
ท่ีรับผิดชอบ 
  6. ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงาน การด าเนินงานของหน่วย งานตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และ
ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 

/มาตรการเผยแพร่... 
 

 

 



-2- 
  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  1. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2560 และข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยต่อสาธาณะตามแนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน และช่องทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลท่ี
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
  2. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักในการจัดท ารวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะตามแนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด ดังนี้ 
   2.1 ส านัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดท า และปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องสมบูรณ์ และทันสมัยอยู่เสมอ โดยความรับผิดชอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
   2.2 ส านักปลัด เทศบาลต าบลภูวง ด าเนินการน าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
ส านักงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  3. ส านักปลัด เทศบาลต าบลภูวง พิจารณาการจัดท ารูปแบบเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และรายงาน
ผลการสืบค้นเสนอต่อผู้บริหารายไตรมาส 
 
          ประกาศ  ณ วันท่ี  14  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
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