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เทศบาลต าบลภูวง 

อ าเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 

 



การประชุม ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ พนักงาน เทศบาลต าบลภูวง!!!                    
14 มกราคม 2565 นายนายวิชัย จูมแพง นายกเทศมนตรีต าบลภูวง พร้อมคณะผู้บริหาร และ    

นายธีรพงษ์ เพียรภูเขา ปลัดเทศบาลต าบลภูวง พร้อม ข้าราชการ จนท.ทต.ภูวง ประชุมประจ าเดือน ม.ค. 65 
เพื่อช้ีแจงข้อหาลือ ข้อราชการต่าง ๆ และติดตามผลการด าเนินงานในเดือนท่ีผ่านมา  และได้ประกาศนโยบาย
การเสริมสร้างวัฒนธรรมเทศบาลต าบลภูวง “สุจริตโปร่งใส ภูวงใสสะอาด 2565” ซึ่งให้ความส าคัญเรื่องการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเป็นไป
ตามหลักธรรมมมาภิบาล เพื่อเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังเป็น
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จึงได้ก าหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมเทศบาลต าบลภูวง 
“สุจริต โปร่งใส ภูวงใสสะอาด 2565 ” ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ทุกระดับ ในเทศบาลต าบลภูวงยึดถือ
และปฏิบัติ  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลภูวง 
 

 



 

 

 



 

 

 


