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ค าน า 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕60 หมวด 14 การปกครองส่วนท้องถิ่น  
มาตรา ๒53 ในการด าเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูวง ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบฯ  
ได้ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล โดยให้มีการประชุมก าหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลและติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  เพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลและใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาล  
ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการและ
แนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก  จึงมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลภูวง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  ขึ้น และสรุปรายงานผลเสนอต่อนายกเทศมนตรี เพ่ือนายกเทศมนตรีเสนอต่อ
สภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนใน
เขตเทศบาลทราบโดยทั่วกันตามล าดับต่อไป  
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ส่วนที่  ๑ 
 

บทน า 
 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลต าบลภูวงในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปี
ที่ผ่านมาอีกด้วย  

 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕60 หมวด 14 การปกครองส่วนท้องถิ่น  
มาตรา ๒53 ในการด าเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่น มีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินงานและการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความ
โปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่
ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมาย หรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบ
ติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน  
 
๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/
กิจกรรม   การประเมินผล คือ  การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การ
ด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล  เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงาน
จะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไป
แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป                                                                                                                

 
 

๒. ประโยชน์... 



 

 
 

๒. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารเทศบาลต าบลภูวงใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลาย

แนวทาง  ดังนี้  
๒.๑ จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลต าบลภูวง  สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า

กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม ่ 

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  
 
๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๓.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลภูวงและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่

เกิดข้ึน  
๓.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  

 

๔. วิธีการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูวงประกอบด้วยกระบวนการ

ติดตามและการประเมินผลลัพธ์  ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการ

พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่า
สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน  
ได้แก่  แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลภูวง  ซึ่งประกอบไปด้วย การติดตามการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/
กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผล
แผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ   เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อ
ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลภูวงในภาพรวม  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานในแต่ละ
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนารวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลด้วยระบบ e-plan  
 

๕. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/

กิจกรรม  โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็นรายปีและรายงานให้ผู้บริหารทราบ  เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณให้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลพร้อมสรุปผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ      
1  ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้… 



 

 
 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปีและปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน   

   
๖.  ระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินงาน  ดังนี้  

 

อย่างน้อยปีละ  1  ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (เดือนตุลาคม ๒๕60 - กันยายน ๒๕61)    
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๗.แผนผังขั้นตอน… 
 

 



 

 
 

๗.  แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูวง 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61  

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - เดือนกันยายน 2561) 
 

 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๘.คณะกรรมการ... 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

นายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาล
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

นายกเทศมนตรี 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลเทศบาล
ต าบลภูวง 



 

 
 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูวง 
 

 1. นายประหยัด    จันปุ่ม            สมาชิกสภาเทศบาล  ประธานกรรมการ 
   2. นางอานุรี       วังคะฮาต          ผอ.รพ.สต.บ้านบุ่ง                 กรรมการ 
   3. นางนิธิวดี        สินสวัสดิ ์             ครู กศน. ต าบลภูวง                  กรรมการ 
    4. นายธนาชัย      จ าปา               สมาชิกสภาเทศบาล        กรรมการ 

 5. นายแวว         เสียงเย็น              สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
 6. นายสายชล     จันปุ่ม           ผู้แทนประชาคมต าบล     กรรมการ 

   7. นายณัฐพงษ์      ระนา          ผู้แทนประชาคมต าบล    กรรมการ 
 8. นายประดิษฐ์     อาจวิชัย        ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 9. นายแดน      สุพรรณโมก        ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 

   10. ผู้อ านวยการกองคลัง หรือผู้แทน หัวหน้าส่วนการบริหาร   กรรมการ               
 12. หัวหน้าส านักปลัด หรือผู้แทน  หัวหน้าส่วนการบริหาร  กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส่วนที่ ๒... 

 



 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 
๑.  วิสัยทัศน์  

วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต าบลภูวง   
“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี  โครงสร้างพื้นฐานพร้อม  จัดสิ่งแวดล้อมต าบลน่าอยู่   มุ่งสู่เศรษฐกิจ  
  แบบพอเพียง  ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธ” 

 
๒.  พันธกิจ 

พันธกิจการพัฒนาของเทศบาลต าบลภูวง   
1.   ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2.   ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.   ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ และพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
4.   ส่งเสริมและพัฒนา ความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
5.   ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
6.   ส่งเสริมเศรษฐกิจตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.   ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการเพ่ิมรายได้ของประชาชน  
8.   ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีภายในองค์กร  
9.   จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า และสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

       10.  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ า   เพื่อการอุปโภค - บริโภคและการเกษตร 
11.  ส่งเสริม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
12.  ส่งเสริมและพัฒนา  การศึกษา  การกีฬา  ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

๓.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของเทศบาลต าบลภูวง 

1.   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2.   ชุมชนปลอดยาเสพติด 
3.   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.   ประชาชนมีสุขภาพ พลานามัยที่สมบรูณ์แข็งแรง 
5.   ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
6.   ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การปกครองตาม 
     ระบอบประชาธิปไตย 
7.   การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
8.   การคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัย 
9.   ประชาชนมีแหล่งน้ าส าหรับอุปโภคและบริโภค 
10.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่อเนื่องและยั่งยืน 
11.  ชุมชนร่วมกันพัฒนาด้านการศึกษา  การกีฬา   และรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
 

๔.ยุทธศาสตร์… 
 



 

 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลภูวง 
1.  ด้านการเสริมสร้างต าบลน่าอยู่ 
แนวทางที่  1  เสริมสร้างเมืองต าบลน่าอยู่ ชุมชนปลอดภัย ห่างไกลอบายมุข และยกระดับคุณภาพชี วิตให้

ประชาชนอยู่ดีมีสุข ตามแนวปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขให้ลด  น้อยลง 
1.2 ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความสนใจในด้านกีฬาเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ 
1.3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้ดีขึ้น 
1.4 ให้บริการด้านสุขภาพอนามัยพ้ืนฐานที่ดี 
1.5 ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1.6 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและสังคม ให้อยู่ดีมีสุข  ตามแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
1.7 ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถานบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
แนวทางท่ี  2  พัฒนาการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
2.1  พัฒนาการคมนาคม สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
2.2  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการด้านไฟฟ้า น้ าประปา และสาธารณูปโภคอ่ืนๆอย่างเพียงพอ และ
ทั่วถึง 
 

 2.  ด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 1  จัดให้มีช่องทางในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
2.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
2.2  พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2.3  สนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
2.4  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในนโยบาย และความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.5  ส่งเสริมการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2.6  ส่งเสริมองค์กรภาคประชาชน 
 
3.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 

 แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมด้านการเกษตรกรรมและพัฒนาตลาดสินค้าธุรกิจชุมชน 
3.1  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างพอเพียง 
3.2  ส่งเสริมการเกษตรและอาชีพแก่ประชาชน 
3.3  ปรับปรุงคุณภาพสินค้าทางการเกษตรสู่ตลาดอาเซียน 
3.4  พัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)  
3.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการจัดตั้งเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 
 

 
4.ด้านการพัฒนาการ… 

 



 

 
 

  4.  ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
   แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เป็นเมืองเศรษฐกิจพิเศษ ที่มีสภาพแวดล้อม ที่ดี  รวมทั้ง
สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรม ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร์และภูมิ
ปัญหาท้องถิ่น เพื่ออนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

4.2  พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆใน
การท่องเที่ยว เพื่อกระตุ่นเศรษฐกิจ และเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว โดยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง 

 
5.  ด้านอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 1 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
5.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม แบบบรูณาการ 
5.2  ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3  ส่งเสริมการพัฒนาผังเมืองรวมอย่างเป็นระบบ 
 
6.  ด้านการส่งเสริมการพัฒนา การศึกษาที่ทันสมัย 
แนวทางท่ี 1  พัฒนาการศึกษาที่ทันสมัย เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
6.1  ให้บริการด้านการศึกษา  และสนับสนุนวัสดุสื่อ - อุปกรณ์ เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาเด็ก

นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพ มีทักษะ และมีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากลเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

6.2  ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนในชุมชน ทั้งในระบบนอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
6.3  สนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
6.4  ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓... 



 

 
 

ส่วนที่  ๓ 
  

การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน 

ค าชี้แจง 

 

แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) ของเทศบาลต าบลภูวง  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่เทศบาลได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว อย่างน้อยปีละ  
1  ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลภูวง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมต าบลพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC  เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๒.๑๒  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
แบบที่  ๒...   

 



 

 
 

แบบท่ี  ๒  การติดตามประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลภูวง 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64)  โดยก าหนดระยะเวลาในการติดตามปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลภูวง 
 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงาน ระยะ    1   ครั้ง 
 

เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 - กันยายน  ๒๕61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔... 

 



 

 
 

ส่วนที ่ ๔ 
ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลภูวง 

 
เทศบาลต าบลภูวง  ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   โดยการตราเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีขึ้น  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายของเทศบาลให้ตามที่มี กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หรือหนังสือสั่ง
การกระทรวงมหาดไทยก าหนด  ภายใต้แผนการด าเนินงานประจ าปี  ทั้งนี้  เทศบาลสามารถสรุปผลการด าเนินงานได้  
ดังนี้ 
๑.  ผลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  ๒๕60 ,  ๒๕61  (แสดงในส่วนงบประมาณรายจ่าย) 

 

ปีงบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ  (บาท) 

แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินงาน เทศบัญญัติงบประมาณฯ การเบิกจ่ายตาม  
เทศบัญญัติฯ 

๒๕60 10,890,000 8,920,4๐๐ 30,005,4๐๐ 27,874,406.88 

๒๕61 43,225,200 12,566,525 30,000,0๐๐ 26,372,582.27 
 
 

แผนภูมิ : แสดงผลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  ๒๕60,  ๒๕61 

 

 

 
 หมายเหตุ  :  หน่วยนับเป็นจ านวน (บาท) 
 

 



 

 
 

๒.  ผลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  ๒๕60,  ๒๕61  (แสดงในส่วนโครงการ/กิจกรรม) 
 

ปีงบประมาณ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม 

แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
ตามเทศบัญญติัฯ 

๒๕60 222 87 85 

๒๕61 193 79 74 
 
 
 
 

แผนภูมิ : แสดงผลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  ๒๕60, ๒๕61 
 

 
 

   
 หมายเหตุ  :  หน่วยนับเป็นจ านวน (โครงการ) 

 
 
 
 
 

๓.ผลการ... 
 



 

 
 

๓.  ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  (แสดงในส่วนงบประมาณรายจ่าย) 
๓.๑  งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้  จ านวน    30,000,000.00   บาท  
๓.๒  เบิกจ่ายทัง้สิ้น     จ านวน    26,372,582.27   บาท 
3.3  รายได้รับจริงรวมเงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน    27,792,978.04   บาท 
ผลต่างรายจับจริง กับ งบประมาณที่ตั้งไว้ จ านวน      2,207,021.96   บาท 
 
 

แผนภูมิวงกลม : แสดงการใช้จา่ยงบประมาณ  ปีงบประมาณ  ๒๕61 
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             5 27 

        22 27 

 
 

 
 
 
 
 

 
๔.ผลการด าเนินงาน... 



 

 
 

๔. ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูวง  ได้ด าเนินการติดตามและ

ประเมินแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลภูวง ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64)  ทั้งนี้  ได้รายงานผลและสรุปผลในภาพรวม  1  ครั้งใน
ปีงบประมาณ  เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร  เพ่ือให้ผู้บริหาร
น าเสนอสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกันภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานติดตามและประเมินผลเป็นไปตามวัตถุประสงค์  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูวง  ได้รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลภูวง  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น...



 

 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี  ๒๕61 ปี  ๒๕62 ปี  ๒๕63 ปี  ๒๕64 รวม 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ด้านเสริมสร้างต าบลน่าอยู่ 136 36,694,500 135 34,344,500 135 34,344,500 135 34,344,500 541 139,728,000 

๒. ด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

19 2,252,700 19 2,252,700 19 2,252,700 19 2,252,700 76 9,010,800 

๓. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

7 1,190,000 7 1,190,000 7 1,190,000 7 1,190,000 28 4,760,000 

๔. ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว 7 300,000 7 300,000 7 300,000 7 300,000 28 1,200,000 

๕. ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

6 640,000 6 640,000 6 640,000 6 640,000 24 2,560,000 

๖. ด้านการส่งเสริมการพัฒนา
การศึกษาท่ีทันสมัย 

18 2,148,000 17 2,128,000 17 2,128,000 17 2,128,000 69 8,532,000 

รวมท้ังสิ้น 193 43,225,200 191 40,855,200 191 40,855,200 191 40,855,200 766 165,790,800 

 
 



 

 
 

 
ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) (เฉพาะปี  ๒๕61)   

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 
(ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาท้องถิน่ กับ แผนการด าเนินงาน) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 
งบประมาณ 
ตามแผนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

๑. ด้านเสริมสร้างต าบลน่าอยู่ 136 36,694,500 49 21.62 9,615,625 22.25 

๒. ด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 19 2,252,700 8 4.15 455,900 1.05 

๓. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 7 1,190,000 1 0.52 140,000 0.32 

๔. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 7 300,000 4 2.07 190,000 0.44 

๕. ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 640,000 2 1.04 50,000 0.12 

๖. ด้านการส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาที่ทันสมัย 18 2,148,000 15 7.77 2,286,000 5.29 

รวมทั้งสิ้น 193 43,225,200 
 

79 
 

40.93 12,566,525 29.07 

 
 



 

 
 

 
ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) (เฉพาะปี ๒๕61)   

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 
(ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาท้องถิ่น กับ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการจริง 
ตามเทศบัญญัติ 

ร้อยละ 
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการจริง 
ตามเทศบัญญัติ 

ร้อยละ 

๑. ด้านเสริมสร้างต าบลน่าอยู่ 136 36,694,500     

๒. ด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 19 2,252,700     

๓. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 7 1,190,000     

๔. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 7 300,000     
๕. ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 640,000     

๖. ด้านการส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาที่ทันสมัย 18 2,148,000     

รวมทั้งสิ้น 193 43,225,200  
 

79.73 
 

 
26,372,582.27 

 
61.01 

 
 

ร้อยละของ... 



 

 
 

 
ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม  ที่ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานและการด าเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณ   

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 
(ตารางเปรียบเทียบแผนการด าเนินงาน กับ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ตามแผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการจริง 
ตามเทศบัญญัติ 

 
ร้อยละ งบประมาณ 

ที่ด าเนินการจริง 
ตามเทศบัญญัติ 

ร้อยละ 

๑. ด้านเสริมสร้างต าบลน่าอยู่ 49 9,615,625     

๒. ด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 8 455,900     

๓. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 1 140,000     

๔. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 4 190,000     

๕. ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 50,000     

๖. ด้านการส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาที่ทันสมัย 15 2,286,000     

รวมทั้งสิ้น 
 

79 
 

12,566,525  79.73 
 

27,874,406.88 
 

 

 
ผลการด าเนิน… 



 

 
 

 
ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 

 
 
- 
 
 

- - - - - - 

 
 
- 
 
 

  
 
 

   
 
 

ส่วนที่  ๕... 



 

 
 

ส่วนที่  ๕ 
 

การประเมินความพึงพอใจ   
 
หลักการและเหตุผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นนอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผนทางด้านตัวเลขแล้ว
ยังต้องประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมและการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ
เทศบาลต าบลภูวงด้วย เพราะการประเมินจะช่วยท าให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน  ความเป็นจริงที่
เกิดขึ้น  ข้อเสนอแนะและค าแนะน าของประชาชนต่อเทศบาล  ซึ่งสามารถน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น อีกทั้ง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
 

วัตถุประสงค ์
๑. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาล 

ต าบลภูวงในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา 
๒. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลภูวง  อ าเภอหนองสูง  

จังหวัดมุกดาหาร 
๓. เพ่ือให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ  ค าแนะน า  ข้อคิดเห็น ที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณา

ปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการให้บริการให้ดีข้ึน  
 

จากหลักการและเหตุผล  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่เทศบาลจะต้องมีการปะเมินผลความพึงพอใจ  ทั้งนี้
เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  เทศบาลจึงมีการด าเนินการประเมินความพึง
พอใจ  ๒  แบบด้วยกัน  ดังนี้ 

๑. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ 
เทศบาลต าบลภูวง ในภาพรวมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 
(รายละเอียดแนบท้ายในภาคผนวก) 

๒.  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลภูวง     
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 (รายละเอียดแนบท้ายในภาคผนวก) 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๖… 



 

 
 

ส่วนที่  ๖ 
 

การติดตามและประเมนิผลด้วยระบบ  e - plan   
 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม   ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน โดยองค์กรปกครองครองส่วนท้องถิ่น  
จะต้องท าการบันทึกข้อมูลในระบบ e- plan ที่  เว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  www.dla.go.th  
ตามเมนูดังนี้  เมนูข้อมูล อปท.  เมนูข้อมูลประชากรและชุมชน  เมนูวิสัยทัศน์  เมนูยุทธศาสตร์ อปท.  เมนู
จัดท าแผน  เมนูเปลี่ยนแปลงแผน  เมนูขออนุมัติงบประมาณ เมนูระบุพิกัดโครงการ เมนู GIS  เมนูรายงาน GIS  
เมนูหาจุดพิกัด  เมนูเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เมนูเงินอุดหนุนทั่วไป  เมนูการใช้จ่ายเงินสะสม  เมนูลงนามสัญญา
โครงการ  เมนูเบิกจ่าย  เมนูสถานะการด าเนินการ  เมนูรายรับ  เมนูรายจ่าย  และเมนูรายงาน   

 
ทั้งนี้  เทศบาลต าบลภูวงได้ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูลที่ได้รับมอบหมาย ท าการบันทึก

ข้อมูลดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  เมื่อข้อมูลถูกบันทึกตามเมนูดังกล่าว  ผลการด าเนินงานก็จะปรากฏที่เมนู
รายงาน  ซึ่งเป็นการติดตามประเมินผลแผนด้วยระบบ e-plan  นั่นเอง  และประชาชนทั่วไปสามารถขอดูข้อมูล
ต่างๆ เหล่านี้  ได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลภูวง    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๗... 

http://www.dla.go.th/


 

 
 

ส่วนที่ ๗  
สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูวง 

 
 

1.  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) 
  จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64)  ของเทศบาลต าบลภูวง  
สามารถสรุปได้  ดังนี้ 
  ๒.๑  เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึง ฉบับปัจจุบัน 
  ๒.๒  เทศบาลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถด าเนินการ
ตามแผนด าเนินงาน และเบิกจ่ายตามงบประมาณเทศบัญญัติ เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา ดังนี้ 
  
   

ผลการด าเนินงาน  
(ตารางเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ ๒๕60 กับ ๒๕61)  

 
 

การด าเนินงาน 
แผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 
๒๕60 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕60 

เทศบัญญัติ 
๒๕60 

แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 
๒๕61 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕61 

เทศบัญญัติ 
๒๕61 

จ านวนโครงการ 222 87 
 

85 
 

193 79 
 

74 
 

ร้อยละ - 39.19 38.29 - 40.93 
 

93.67 
 

 
 

จากตารางเปรียบเทียบจะเห็นว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61 - ๒๕64) เฉพาะปี ๒๕61  
แผนการด าเนินงาน และงบประมาณรายจ่ายเทศบัญญัติ จะเห็นได้ว่าจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละปี 
มีจ านวนโครงการมาก แต่เวลาน าโครงการมาตั้งงบประมาณและด าเนินงานจริง จัดท าโครงการได้น้อยกว่าที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

2.ผลการ... 



 

 
 

 

2.  ข้อร้องเรียนและร้องทุกขจ์ากประชาชน 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เทศบาลต าบลภูวง  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  
มีเพียงข้อร้องทุกข์ที่ต้องการให้เทศบาลด าเนินการแก้ไขให้  เมื่อเทศบาลได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว  ประชาชนก็เกิด
ความพอใจหากปัญหาที่เกิดขึ้นเทศบาลยังไม่สามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพ้ืนที่ก็จะเกิดความวิตก  กังวล และ
เกิดความไม่พอใจในที่สุด   
       

3.  ปัญหาและอุปสรรคของเทศบาล 
1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย เทศบาลต าบลภูวง จึงไม ่

สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
  2. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรม
จากแผนพัฒนาท้องถิ่น สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 
  หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดที่เทศบาลต าบลภูวง  ประสบปัญหามาเป็นเวลาหลายปี  
เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง  คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจ า ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากภาระหน้าที่ที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่  ประกอบกับภาระที่ต้องช าระหนี้เงินกู้  ในขณะที่รายได้ท่ีได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมข้ึนน้อยมาก  
 

4.  ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลภูวง  มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
  1. กอง/งานที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น ว่าควรจะด าเนินการต่อไป
หรือไม่  หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี 2561  นอกจากเสนอสภา 
เทศบาลรับทราบละประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว  จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆ รับทราบผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน  เพื่อจะได้น าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน า 
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณ
มากกว่าที่ผ่านมา  เพื่อให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องส าคัญ  ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  แต่จากการได้ 
ด าเนินการเกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะเห็นว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผล ยังมี
น้อยไม่เป็นรูปธรรม 
 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หากเทศบาลสามารถด าเนินการได้จะส่งผลให้ประชาชนมีความพึงพอใจ 
มากที่สุด 
 
 





 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


