
 
ประกาศเทศบาลต าบลภูวง 

เรื่อง  นโยบาย/มาตรการ  เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม  และความโปร่งใส   
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

------------------------------------------- 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ.  2557  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร                  
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  ระยะท่ี  3                        
(พ.ศ.   2560 -2565)  และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่  10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  
และการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ซึ่งได้ก าหนดให้มีการปลูกฝังค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรม  และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ  และความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ภาครัฐในทุกระดับ  เพ่ือตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพื่อสร้างความเชื่อม่ันใน
ระบบราชการ 
 

  เทศบาลต าบลภูวง  จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต                   
เพ่ือเป็นมาตรฐาน  แนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  ของเทศบาลต าบลภูวง  
ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนๆ  โดยมุ่งเน้นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจ
ด้วยความโปร่งใส  บริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์
ดังกล่าว  ซึ่งประกอบด้วยนโยบายและแนวทาง  ให้บุคลากรของเทศบาลต าบลภูวงทุกคนถือปฏิบัติและด าเนินการ  
ดังนี้ 
  1. นโยบายด้านความโปร่งใส   หมายถึง  การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่มีความ
โปร่งใส  การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาลด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรมใน                 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  1)  การให้และการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  ของหน่วยงานต้องชัดเจน  ถูกต้อง  และครบถ้วน  รวมถึง
ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ  ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  
  2)  การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสใน     
ทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
  3)  การเปิดโอกาสให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ                
ของหน่วยงาน  ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น  ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน  ร่วมด าเนินการ  และร่วมติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  4)  การด าเนินการ  การจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อันไม่โปร่งใส
หรือทุจริตต่อหน้าที ่
   2.  ด้านความพร้อมรับผิด   หมายถึง  การปฏิบัติราชการตามภารกิจหน้าที่  ความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตน  โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน  ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม   โดยค านึงถึงความถูกต้องตาม
กฎหมาย  จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียที่
แสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ดังนี้ 

/1)  ผู้บริหาร...   
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  1)  ผู้บริหารของเทศบาลและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
  2)  เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมาย  และระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ  อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด  กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
  3)  การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารหน่วยงาน  ที่จะต้องมีเจตจ านงในการบริหารงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต  และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคมว่าการขับเคลื่อน
หน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
   4)  ผู้บริหารของเทศบาลจะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
และซื่อสัตย์สุจริตมากข้ึนในหน่วยงาน 
  5)  เจ้าหน้าที่ของเทศบาลจะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์  หรือติชม  จากประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย 
  3.  ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  หมายถึง  พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการ
ด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส  เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่งมอบบริการหรือขั้นตอน
การให้บริการ  ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจ  เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน  กลุ่ม
หรือพวกพ้อง  หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี้มาก  และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานตาม
กระบวนการมาตรฐานหรือข้ันตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้ว  ก็จะส่งผลให้หน่วยงานมีความปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  1)  สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  มิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ
ทุจริตต่อหน้าที่  เช่น  การเรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชน์ใดๆ  จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง  หรือการปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม  
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง  พวกพ้องของตน  และ/หรือผู้อื่นผู้ใด 
  2)  สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร มิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตใน                  
เชิงนโยบาย  ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน  เพื่อเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงานแลกเปลี่ยน
การก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ  ของผู้บริหารของหน่วยงาน 
  4.  วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร   หมายถึง  หน่วยงานภาครัฐมีการปฏิบัติราชการตามภารกิจ
ของหน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม  จรรยาวิชาชีพ  และมีระบบการต่อต้านการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
  1)  การปลูกฝังหรือถ่ายทอดแนวทางซึ่งกันและกันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  เพื่อให้มีพฤติกรรม
และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน  จนกลายเป็นแนวทางซึ่งกันและกันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน                  
เพ่ือให้มีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน  จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมที่ดีของ
หน่วยงาน   
  2)  การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้  ซึ่งถือเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
  3)  เจ้าหน้าที่ของเทศบาล  จะต้องไม่ทนและยอมรับต่อการกระท าการทุจริตทุกรูปแบบ  
  4)  เจ้าหน้าที่ของเทศบาล  เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น  จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะ
ด าเนินการร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  หรือให้ข้อมูลแก่งานนิติการ  หรือกลุ่มเจ้าหน้าที่จริยธรรม  เพื่อให้เกิดการ
ตรวจสอบการทุจริตนั้น   
   5)  เจ้าหน้าที่ของเทศบาลจะต้องไม่น าวัสดุ  อุปกรณ์  และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว  
 

 /6)  ให้มีการ... 
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   6)  ให้มีการจัดท าแผนป้องกันและปรามปราบการทุจริต  ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม  และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.  คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน   หมายถึง  ระบบการบริหารงานของหน่วยงานที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี  ยึดระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม  ดัชนีนี้เป็นการวัด
ระบบการบริหารงานภายในหน่วยงาน  ในเรื่องของการบริหารงานบุคคลยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ได้แก่  
การสรรหา  การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรมนุษย์  การบริหารงบประมาณยึดหลักความคุ้มค่า  หมายถึง  
หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและตรงตามวัตถุประสงค์การใช้จ่าย
งบประมาณ  และความเป็นธรรมในการมอบหมายงานยึดหลักการค านึงถึงความรู้  ความสามารถ  และมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  1)  การให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน โดยให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
  2)  การปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  และจะต้องเป็น
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
  3)  การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน  ตั้งแต่การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่  การบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  พิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น  กระบวนการสร้างแรงจูงใจ  ความก้าวหน้า
ในสายงาน  และการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 
  4)  การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ  การใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใส  และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากที่สุด 
  5)  การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  ที่จะต้องค านึงถึง
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้มอบหมายงาน  มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่าง                   
เท่าเทียมกัน  มีการสื่อสารและเอาใจใส่  ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้รับมอบหมายไป  ตลอดจนรับผิดชอบ                 
ผลของงานที่ได้รับมอบหมายไปด้วย 
  6)  การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน   

6.  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน   คือ หน่วยงานต้องมีรูปแบบวิธีการ  การสื่อสารเพ่ือ
ถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบาย/มาตรการ  ทั้ง  5  ด้าน  ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ  ตลอดจนให้มีการเผยแพร่               
ในเว็บไซต์  www.puwong.go.th  ของเทศบาลต าบลภูวง  เพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึง                   
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีธรรมาภิบาล  มีความโปร่งใส 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ.  25๖๐ 
 
 

 
(นายประยูร  จันปุ่ม) 

นายกเทศมนตรีต าบลภูวง 
 


